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SINTTEL PRESSIONA E LIQ, ENFIM,
RESPONDE QUESTIONAMENTOS

Pressionada pelo Sindicato e
pela categoria, a LIQ/Atma,
enfim, resolveu responder aos
guestionamentos sobre os pro-
blemas que, infelizmente, se tor-
naram rotineiros, e dirimir divi-
das, alinhando as informacoes
repassadas pela empresa.

Pontos como atrasos do paga-
mento de beneficios como o vale
alimentacao e o transporte, féri-
as, além de cobrangas para atin-
gimentos de metas, dentre
outros, foram abordados duran-
te a reuniao virtual realizada no
dia 25 de agosto e que contou
com representantes do Sinttel
Bahia, da empresa e um grupo
de trabalhadores.

Sobre os atrasos no paga-
mento do vale alimentacao,
refeicao e transporte, a empresa
afirmou que apesar de nao ter
nenhum atraso com relagao aos
VR/VA, reconhece que ha diver-
géncia nas informagbes sobre
descontos e créditos realizados,
por isso acatard a sugestao do
Sindicato e fard um mutirao
junto ao RH para esclarecimento

e resolucao de problemas.

Sobre 0 nao pagamento das
vendas de acordo com a produ-
cao feita no més, a empresa dis-
ponibilizara um extrato dentro
do espagco do trabalhador
(InfoL1Q) para que possam acom-
panhar diariamente sua produ-
cao e compara-la ao valor rece-
bido em sua conta no dia do
pagamento.

Referente ao atraso de sala-
rio, a LIQ informa ter ocorrido
em um unico més devido a pro-
blemas de ajustes bancarios,
porém jéa foi corrigido e nao mais
ocorreu. Caso o trabalhador
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tenha seu crédito no dia subse-
qguente ao 5° dia Util, pode ser
por conta de compensagao ou
portabilidade do trabalhador,
nao sendo entdo caracterizado
atraso de pagamento por parte
da empresa.

Questionados sobre 0 aumen-
to na assisténcia médica, des-
conto do vale alimentacéo, etc,
os representantes da LIQ/Atma
informaram que tiveram que
repassar esses custos para o0s
trabalhadores devido as condi-
cOes econdmicas da empresa e
pela atualizacao de contrato com
0 Hapvida, mas asseguraram



que qualquer nova mudanca
sera comunicada previamente a
categoria.

De acordo com 0s represen-
tantes da LIQ , tanto a cobranca
excessiva para o atingimento de
metas, quanto o estabelecimen-
to de formas indevidas para
entrega de resultados, nao sao

direcionamentos da empresa.
Portanto, as dendncias feitas
pelos trabalhadores e pelo Sindi-
cato serao averiguadas e as medi-
das cabiveis serao adotadas pelo
setor responsavel.

Para melhorar a comunicacao
entre os trabalhadores e a
empresa, principalmente na tra-

tativa de questdes como recebi-
mento de atestados meédicos,
recolhimento do INSS, folga ani-
versario (conquista do Sindicato
no ultimo ACT), etc, a empresa
criara um nucleo especifico.

O objetivo é tornar as infor-
macoes transparentes e evitar os
eternos ruidos de comunicacao.

Home Office

Se os problemas para quem esta no dia a dia na
empresa ja sao grandes, imagine para quem esta
trabalhando em home office? Para responder as
constantes reclamacoes, inclusive de falta de supor-
te no atendimento, a LIQ criou um email especifico
(rh-homeofficeba@lig.com.br) para os trabalhado-
res enviarem suas ddvidas e manterem contato
direto com o RH, facilitando a comunicacao.

Esse canal de comunicagdo tambem pode ser
utilizado pelos trabalhadores que estao com contra-
to suspenso ou reduzido para dirimir ddvidas, fazer
solicitagbes como (contracheques e outros) e
denuncias.

Nao pagamento de férias

Dezenas de trabalhadores denunciaram ao Sin-
dicato o nao recebimento dos valores referentes ao
gozo de férias, que ap0s a extingao da Medida Provi-
soria 927/20 do Governo Federal devem ser pagas
conforme rege a legislagao trabalhista. Muitos des-
ses trabalhadores foram atendidos pelo departa-
mento juridico do Sindicato, que esta a disposicao
dos filiados para essas e outras questoes.

A empresa informou que ainda nesta semana
regularizara os pagamentos. Solicitamos aos traba-

Ihadores que, caso nao recebam esses valores,
entrem em contato com o Sindicato.

Vale transporte

Apos pressao do Sindicato, a LIQ informou que o
pagamento do VT seréa regularizado, deixando de ser
semanal, o que acarreta uma série de problemas
para saques e recargas, para voltar a ser mensal e
no cartao de transporte, a partir de outubro/20. No
més de setembro essa recarga sera quinzenal e em
deposito bancario.

O Sindicato também pleiteou que esses paga-
mentos sejam efetuados até 48 horas antes do
prazo de recarga. A LIQ ficou de verificar essa possi-
bilidade.

Pagamento do FGTS
A Medida Proviséria 927/20 permitiu as empre-

sas a suspensao do pagamento do Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servico - FGTS de marco a maio de
2020. Dessa forma, as empresas podem pagar o
FGTS nao recolhido nesse periodo de forma parcela-
da em até seis vezes. Em caso de demissao, esse
valor deve ser pago integralmente na rescisao con-
tratual.

A LIQ informou que esta seguindo a forma de

pagamento do FGTS conforme rege a MP.
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